Compte-rendu

NEGO HORAIRES TOULON
CFE-CGC Naval Group
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NEGOCIATION DES HORAIRES
DU SITE DE TOULON (OTT)

Aprés une derniére réunion, une nouvelle fois infructueuse, la Direction
maintient donc sa proposition avec les 2 horaires suivants :

HV1 —> Pour les personnels de Soutien (Tertiaire / ING / Achats...)

HV2 —> Pour les personnels de Production et Chantiers a bord

RAPPEL DES PROPOSITIONS de la Direction
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¢ La CFE-CGC considere que le projet des horaires variables ci-dessus, proposé par la Direction

est convenable pour le personnel badgeant tout en permettant de maintenir la compétiti-
vité de I'’entreprise.

¢ La Direction proposera courant semaine 28, pour relecture et en vue d’une signature des
0S, son projet global définissant aussi les autres horaires abordés lors de ces négociations
(Batterie / Travaux sous forte chaleur (été) / Profils « postés »).

e Compte tenu du contexte des négociations, et du poids de I’organisation majoritaire,

la CFE-CGC présage que cet accord OTT ne sera pas signé a la majorité, et ceci au détriment
de tous.
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Relecture et signature ?, A suivre...

Comple- : Réconcilions performance et bien-étre au travail
Vos élu(e)s et représentant(e)s syndicaux
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