
du Comité Social et Economique du 13 mai 2025 

Appelez nous au 06 74 00 02 22 

Venez nous rencontrer à Bagneux B046, à Finlay R066 

Ecrivez nous   

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

Retrouvez nous sur  

Intraneo, internet, LinKedln  et 
youtube 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

 

INFORMATIONS FINANCIERES du 1er TRIMESTRE 

Du côté des commandes : Un retard des prévisions de notifications des prochaines 
IPER sera rattrapé cet été. Côté Sous Marins, un écart est observé concernant le 
programme Barracuda. Côté DSA, la part « drones » est minoritaire par rapport aux 
commandes d’armes sous-marines. Rien de prévu côté Bâtiments de surface (BS) .... 

Du côté chiffre d’affaires (CA) : Retard notable sur les activités BS et plus particulièrement sur FDI Grèce. Le re-
tard sera résorbé en fin d’année. Sur les autres programmes BS, un léger retard sur PANG est à souligner. Côté 
SM, retards des achats sur lots plateforme pour Barracuda qui seront rattrapés en fin d’année. Côté SNLE 3G, 
démarrage tardif (production coque Cherbourg). Côté SER, conformité du CA par rapport aux prévisions. 

 

POINT SUR LE PROGRAMME FDI 

Les sites de NG sont tous concernés sauf Cherbourg par le programme FDI qui 
occupe plus de 1500 collaborateurs et environ 400 sous-traitants. 

Ce programme comprend une série de 8 FDI dont 7 dans le cycle de production 
à Lorient :  4 françaises - dont une par anticipation - et 3 Grecques.  

La FDI Amiral Ronac’h est le bateau de série pour le client France. Les premiers 
essais en mer sont plutôt positifs et la confiance client est là ce malgré quelques 
difficultés notables rencontrées. Pour HN1 (Grèce), l’intégration du système de combat est spécifique, différent 
de celui des FDI France. La signature formelle d’une 4ème FDI Grecque pourrait intervenir fin juillet.  

Il y a une nécessité de livrer rapidement car Lorient souffre d’un manque de place pour accueillir l’ensemble des 
navires en construction. Autres enjeux majeurs : l’organisation du chantier sur Lorient pour tenir les jalons et le 
renforcement des mesures de sécurité afin de réduire une accidentologie élevée. Le cycle de livraison de 2 na-
vires/an est un objectif à horizon 2029-2030. Quelques espoirs de vente à l’international sont dans les tuyaux 
faisant les choux gras de la presse … à suivre…. 

 

COMMISSION VAR OUEST 

Au 24 avril, 82 salariés potentiellement impactés par un PSE en cas de refus de 
mobilité vers Ollioules. 22 salariés « seniors » sont attendus sur Finlay à comp-
ter de décembre 2025 ainsi que 4 alternants et 37 hors périmètre SMC. Un 
accord adhoc devrait être négocié concernant ces dernières catégories de per-
sonnels. A date, il y a 35 mobilités effectives ou signées pour Ollioules.  Le 11 
juin devrait marquer la fin du processus social à savoir la consultation des élus 
centraux puis locaux sur le projet Var Ouest. S’en suivrait en septembre l’envoi 

des avenants de mobilité aux personnels attendus sur Ollioules puis une période de reclassement interne puis 
une période de reclassement externe puis éventuellement un congé de reclassement. 

Une réunion d’information sera organisée sur Bagneux par la Direction le 12 juin. Nous invitons l’ensemble des 
personnels balnéolais à venir en nombre et ainsi poser l’ensemble des questions demeurant sans réponse ou 
imprécises. 

La CFE-CGC reste particulièrement inquiète quant au maintien des compétences SMC malgré l’annonce de 40 
postes en binômage (37 pourvus). L’anticipation de 40 recrutements sur Ollioules (11 réalisés) est la démonstra-
tion même de la perte en ligne à venir ….. 

De nombreuses questions demeurent pour la CFE-CGC : 

• Les délais seront-ils tenus concernant le transfert de plateformes ? 

• Comment soulager la charge des personnels restants ? Quels leviers de motivation ? 

• Quelles conditions de vie sur site tout au long du second semestre ? (Restauration, isole-
ment …)  

A VOS AGENDAS  

 
La soirée du CSE se fera 
sur une croisière le jeudi 
26 juin 2025, sur le 
« paquebot », embarca-
tion  qui a accueilli 
l’équipe de France olym-
pique lors de la cérémo-
nie d’ouverture.  

 
La fête de la musique 
aura lieu le 20 juin à Paris 
et le 23 juin à Bagneux.  

 
Le buffet estival se tien-
dra le 1er juillet à Paris et 
le 10 juillet à Bagneux. 
 

****** 

RAPPEL 

 

Si vous l’avez manqué, 

découvrez ICI le dernier 

numéro de la Gazette CFE
-CGC Région Parisienne  
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