CFE-CGC : SUIVI DE NOS PROPOSITIONS SUR LA QVTC (Mai 2025)

OK En réflexion
v Mise en place d’un cabinet =  Cérémonie de remise des médailles du travail =
meédical au siége = Partenariat avec une AMAP
v Maintien de la restauration a = Fresque des déchets
Bagneux jusque fin 2025 = Suppression de la fermeture estivale (possibilité prévue par I'accord
v Etude de 'ergonomie du poste d’entreprise)
de travail sur demande = Conciergerie déematérialisée
v Conférences thématiques = Places de parking prioritaires pour les femmes enceintes
v Fresque du climat a proximité de 'accés au batiment (hors places handicap)
¥ Présentation d’une Direction = Remise de goodies aux retraités lors d'une cérémonie
ou d’un service sur = Potager sur Finlay
la pause meéridienne * Accueil d’un food truck
v Accueil et suivi des retours des = Mise a disposition de pédaliers de bureau pour lutter
salariés suite a une longue contre la sédentarite
absence
v Mise en place d’un outil sur la
charge de travail (en cours de KO
test)

Ateliers de sophrologie
« Achat » de places en creche

v’
v Mise en place de tables de pique- v
v Création d’un espace détente a Finlay (Baby foot, billard ...)
v’
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nique a Finlay
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Creation d’'une salle de relaxation (micro siestes, sieges de massage ...)
Possibilité d’acheter les invendus du jour du restaurant d’entreprise
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Sans réponse o "

v" CESU salariés proches aidants ”
v" Création d’une plateforme de mise en relation (échanges, dons, bons plans, etc.) A




