
Plateforme revendicative CFE-CGC 

Qualité de Vie et Conditions de Travail 

Vos élu(e)s et représentant(e)s syndicaux 

 Longtemps tournée vers la seule prévention des risques professionnels, la Qualité de Vie et des Condi-
tions de Travail (QVCT) est devenue ces dernières années un enjeu de premier plan qui englobe désor-
mais des plus problématiques larges, de la conciliation entre vie professionnelle et personnelle à la 
flexibilité des horaires de travail en passant par le suivi de la charge de travail, les pratiques managé-
riales et le besoin de reconnaissance au travail. Vous le savez, l’accord QVCT en vigueur sur Bagneux et 
Finlay a été prorogé de 2 ans.  

 La CFE-CGC a marqué de son empreinte le précédent accord en étant force de propositions (déclinaison 
d’activités « potager » de Bagneux sur Finlay, installation de tables de pique nique extérieures, ….) et 
« lanceur d’alertes » (rappel de la nécessité de la mise en place d’un outil de mesure de la charge de tra-
vail,  remontées sur les irritants informatiques …).  

 La CFE-CGC souhaite que l’accord prorogé atteigne ses objectifs et fasse l’objet d’évolutions afin d’être 
plus concret dans votre quotidien. Vous trouverez au verso de ce tract notre plateforme revendicative 
à date. Vous avez d’autres idées ? n’hésitez pas à nous en faire part. 

Appelez nous au 06 74 00 02 22 

Venez nous rencontrer à Bagneux B046, à Finlay R066 

Ecrivez nous   

Retrouvez nous sur  

Intraneo, internet, LinKedln  et 

youtube 

L’accord repose sur 6 grands axes 
 

Favoriser la qualité relationnelle et renforcer la convivialité entre les collaborateurs 
Donner du sens au travail 

Veiller à la bonne adéquation missions - moyens - capacité 
Mettre à disposition des moyens nécessaires à la réalisation des missions 

Permettre de mieux concilier vie professionnelle et vie privée 
Favoriser une démarche solidaire et citoyenne 

 

Animations : Exemples de réalisations  

• Potager collaboratif à Bagneux et déclinaison sur Finlay d’activités depuis début 2024 (ex : Les huiles aromatiques, thé…) 

• Installation de tables de pique-nique sur Finlay 

• Journées d'intégration des nouveaux arrivants avec visites sur des sites industriels : Septembre 2022 Cherbourg, 
Lorient en avril 2023, Cherbourg en juin 2023, Lorient en octobre 2023 et en avril et en juin 2024. 

• Escape game Opération Mindfall en juillet 2023, sur les JO en 2024 

• Course des Lumières  

• Animation sur les troubles Dys 

• Lancement des créative room 

• Information sur le covoiturage (Sur Navista) 

• Journée des familles  

• Kits de réparation vélo et de gonflage 

• Boîtes à livres 

• Boîtes à idées 

• Buffet estival 

• Extension du parking vélo de Finlay 

• Casiers au niveau des parkings 

• Petit déjeuner sur la thématique de la RSE à Bagneux 

• Conférence thématique le 8 mars 2022 avec un capitaine de vaisseau  

• …………... 

 
 

Les salarié(e)s sont friands d’animations qui les changent de l’activité travail. Ils apprécient également les conférences thématiques.  
En fait, tout ce qui favorise la convivialité et la curiosité 

https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/feed/
mailto:syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com


Plateforme revendicative CFE-CGC 

Qualité de Vie et Conditions de Travail 

Vos élu(e)s et représentant(e)s syndicaux 

Mise en place d’un cabinet médical  
au siège 

Maintien de la restauration  
sur Bagneux jusque fin 2025 

Accueil d’un food truck  Ateliers de sophrologie 

Possibilité d’acheter les invendus du  
jour du restaurant d’entreprise 

Création d’une plateforme de mise en  
relation (échanges, dons, bons plans, etc etc) 

Cérémonie de remise des médailles  
du travail 

Partenariat avec une AMAP* 

Etude de l’ergonomie du poste de travail sur 
demande 

Accueil et Suivi des retours des salariés suite 
à une longue absence 

« Achat » de places en crèche  Remise de goodies aux retraités  
lors d’une cérémonie 

Atelier fresque du climat et fresque  
des déchets 

Opération de 5S bureautique et mise en 
place d’un lieu de recyclage et d’échanges 

CESU pour les proches aidants Suppression de la fermeture estivale 

Conférences thématiques sur la parentalité, 
le sommeil, la gestion du temps, les proches 
aidants …. 

Création d’un espace détente à Finlay (Baby 
foot, billard …) 

Mise en place d’un outil sur la  
charge de travail 

Mise à disposition de pédaliers de bureau 
pour lutter contre la sédentarité 

Création d’une salle de relaxation (micro 
siestes, sièges de massage …) 

Conciergerie dématérialisée 

Présentations d’une Direction ou d’un ser-
vice sur la pause méridienne 

Places de parking prioritaires pour  
les  femmes enceintes à proximité  
de l’accès au bâtiment 

Appelez nous au 06 74 00 02 22 

Venez nous rencontrer à Bagneux B046, à Finlay R066 

Ecrivez nous   

Retrouvez nous sur  

Intraneo, internet, LinKedln  et 

youtube 

*Association pour le maintien d'une agriculture paysanne  

Pour 2025-2026, la CFE-CGC revendique les mesures suivantes : 

https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/feed/
mailto:syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com

