Compte-rendu

de la Commission SSCT de Sept 2024

CFE-CGC Naval Group

Vie du Site d’Ollioules

Les aménagements et travaux se multiplient sur le site d’Ollioules :

. B13 : densification de la zone mais la direction ne souhaite plus installer des
blocs de 6 bureaux mais se limiter a 4 par bloc.

. Al14 : la zone va devenir SECRET, seul les téléphones professionnels y seront
autorisés (méme les non sécurisés) et aucun appareil Bluetooth n’est toléré
(casque, souris ...)

. Modulaires : déménagement prévu au RDC le 19 octobre, les autres étages le 26.
La visite CSSCT a lieu le 14 octobre.

. Parking visiteur : il y aura bien un acces piéton avec tourniquet (type coté CSE)
pour faciliter le passage modulaire <-> site historique. A partir de ce jour, vous
devez réservez les places pour vos visiteurs aupres du PCS Ollioules.

. Keller : Déménagement ler février 2025 des IRP / CSE.

. Plateforme : Ce sont 500 m? de plateformes balnéolais qui vont déménager sur
le site d’Ollioules (aprés une réduction de 400 m?!).

. Vestiaires : Le systéme d’aération va étre revu. Des devis sont en cours

. Parking RIE : des travaux sont prévus pour limiter les incivilités pendant le week-

end (sécurisation des portes, fermetures des accés au R+1 vers I'extérieur)

La direction indique qu’elle ne dispose pas d’assez de moyen humain pour prévenir en
amont les travaux dans les zones concernées, cependant elle essayera d’avertir de la fin
de ceux-ci, pour que les collaborateurs puissent s’organiser au mieux.

Essais a la mer

Aprés les remontées de terrain qui ont mené a la rédaction du cahier blanc sur Ré-
flexion sur I'organisation des sorties a la mer, la CFE-CGC reste vigilante sur les essais en
mer. La CFE-CGC a donc demandé un point sur la PSM (1ére sortie a la mer) du pro-
gramme MCM.

La CFE-CGC remercie les intervenants pour la clarté et la sincérité de leurs propos et
souligne leur pugnacité face a Kership pour assurer de bonnes conditions de travail aux
collaborateurs de Naval Group.

La CFE-CGC suivra également le bon déroulement des essais a la mer des prochains na-
vires du programmes MCM ainsi que ceux de FDI.

Informations diverses

Lumiére : Si vous avez des problémes de
luminosité, chaque assistant/te du secteur
ont une télécommande pour régler les pan-
neaux LED.

Bouchons réduction de bruit : la direction
rappelle qu’il y aura prochainement une
campagne de bouchons réductions de bruit.

Amendes : ce sont 100 PV qui ont été don-
né le 12 septembre, 20 a 35€ et 80 a 135€.
La direction a manifesté son mécontente-
ment aupres de la mairie d’Ollioules.

QVT : les collaboratrices enceintes peuvent
aller demander un badge au service DGS
(C33N04) leur donnant 'autorisation de se
stationner sur les places handicapées du
RIE. La CFE-CGC remercie la RdS DGS pour
cette initiative.

Pour information, le site d’Ollioules enre-
gistre une soixante de naissance par an. La
CFE-CGC déplore qu’aucun cadeau ne soit
attribué par le CSE d’Ollioules contraire-
ment aux autres sites.

Plan propreté : Vous pouvez demander via
I'adresse e-mail DGS Ollioules un nettoyage
de votre chaise. De plus, vous pouvez égale-
ment les contacter pour tout « incident
nettoyage », un agent d’entretien est dédié
a cette tache tous les jours jusqu’a 17h.

Outils de suivi pour DGS Réorganisation

Deux départements vont faire I'objet d’une
ESAL et ESSI. Elles per-
mettent un rééquilibrage du nombre de

A partir de janvier 2025, les demandes
faites a DGS seront suivies via le méme réorganisation :
logiciel que celui de Toulon. Cela mettra fin
a la méthode archaique de suivi par e-mail. collaborateurs par service (une trentaine
dans le premier cas, une vingtaine dans le

second)

Flex-Office

Les réflexions sont toujours en cours pour
les directions ESA et ESX.

Au vue du volume d’embauches d’ici I'ou-
verture du F5, le Flex-Office semble la
seule alternative louable face a la densifi-
cation et les bureaux en second jour.

Réconcilions performance et bien-étre au travail
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