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Négociation de I’Accord d’Entreprise :

La direction n’entend toujours pas !
Agissons TOUS ENSEMBLE !

Les discussions concernant le titre 3 de I'accord d’entreprise (Contrats de travail — Rémunérations —
Développement professionnel) se poursuivent. Malgré des propositions raisonnables et responsables
de l'intersyndicale, la CGT, la CFDT, 'UNSA et la CFE-CGC ont recu une nouvelle proposition de texte de
la direction éloignée des revendications exprimées par les 5200 personnels mobilisés le 4 juin dernier.

A grand renfort de communication trompeuse, de cascading via les managers, le DRH Groupe cherche
a rassurer sur ce qu’il appelle le « socle social » sans garanties concretes. Certes la proposition d’une
grille spécifique Naval Group va enfin dans le bon sens, mais elle reste trop modérée et floue sur son
application et son évolution future.

Sur I’évolution professionnelle, le texte proposé est un recueil de bonnes intentions sans aucun
engagement concret en termes de garanties pour les personnels. N’y figure aucune garantie
d’évolution salariale que ce soit dans le cadre de son emploi ou bien méme dans le cadre d’un
changement de classe d’emploi.

Pour obtenir de réelles avancées sur 'ensemble des sujets, I'intersyndicale CGT, CFDT, UNSA et CFE-
CGC, appelle a poursuivre massivement les mobilisations dans les prochains jours. Il s’agit notamment
d’obtenir :

e Des écrits engageants en termes d’évolution salariale réguliere et de reconnaissance

e Des écrits engageants en termes d’évolution de carriere

e Le maintien de I'ensemble des autres dispositions applicables aujourd’hui (OTT; Moyens
syndicaux ; la semaine a 5 jours ouvrées ; etc...)

La direction doit arréter son nivellement vers le bas, comprendre que I’avenir de I'entreprise passe
par sa capacité a fidéliser ses personnels et attirer de nouvelles compétences. Elle doit enfin entendre
les revendications dans I'intérét des personnels.

Afin de peser sur ces négociations et maintenir notre modele social,
les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC vous appellent a une
nouvelle action le 20 juin 2024 sur I’ensemble des sites de Naval Group.

Venez massivement montrer a la direction qu’elle doit revoir ses positions et rentrer
en réelles négociations en faisant des propositions concréetes répondant aux
revendications portées par les organisations syndicales.




