
 

 

 

 

 

Communiqué intersyndical du 5 juin 2024 
 

Mobilisation de plus de 5000 personnels de Naval Group pour dénoncer les 

régressions sociales du projet d’accord d’entreprise proposé par la Direction 

Après une mobilisation de 3 200 personnels le vendredi 24 mai, ce sont donc 5 200 personnels de 

Naval Group qui ont répondu à l’appel de l’intersyndicale CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC ce mardi 

4 juin afin de dénoncer les propositions au rabais de la Direction dans le cadre de la négociation 

d’un nouvel accord d’entreprise. 

Un tiers des effectifs de l’entreprise, et 50% des effectifs présents mobilisés, c’est du jamais vu 

pour Naval Group. Ceci démontre avec force l’attachement des personnels aux acquis de l’actuel 

accord d’entreprise et leur incompréhension des régressions annoncées par une Direction sourde 

aux revendications des organisations syndicales qui portent leurs voix.  

La direction doit arrêter de tout niveler vers le bas et comprendre que l’avenir de l’entreprise 

passe par sa capacité à fidéliser ses personnels et attirer de nouvelles compétences. 

Le DRH Groupe semble être revenu à la raison en proposant pour la première fois certaines 
garanties qu’il appelle « socle social » dans une communication diffusée à l’issue du vaste 
mouvement de contestation. Il a commencé à évoluer timidement en proposant une grille 
spécifique Naval Group et quelques garanties sur l’évolution des rémunérations.  
 
Quant à l’annonce du maintien des droits à congés et RTT, c’est le rappel du minimum légal pour 
ce qui est garanti et pour le reste c’est flou ! 
 
Pour obtenir des avancées sur l’ensemble des autres sujets tout aussi important, l’intersyndicale 
CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC, appelle à poursuivre massivement les mobilisations dans les 
prochains jours. Il s’agit notamment d’obtenir : 
 

• Des garanties d’évolution salariale régulière et de reconnaissance 
• Des garanties d’évolution de carrière 
• Le maintien de l’ensemble des autres dispositions applicables aujourd’hui 

La négociation se poursuit.  

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC défendront le modèle social actuel à 

Naval Group et appellent les personnels à se tenir prêts à se mobiliser si les propositions de la 

Direction n’évolue dans le bon sens. 


