Spécial

Quelques unes de NOS REALISATIONS

, Pérennisation des
&8 « horaires élargies »

en remplacement des profils HV1 et HV2
pour le site d’Indret

Quelques unes de NOS PROPOSITIONS

ASC : Une Programmation et un pPérimétre

geographique d'activités Compatibles ave
« Tu as fait une bonne année mais tu comprends cette les profils des Personnels b d ‘
année je ne peux pas te donner d’Augmentation Indi- adgeants.
viduelle (Al), il faut que j’en donne a tout le monde »:
Les managers ayant que peu d’Al a distribuer, se re-
trouvent souvent contraint a ce discours.

tion de Iindemnité

lorisa .
Une reva te de la distance

de transports, tenant compt
domici|e/trava||

Nous proposons la mise en place
d’une « Prime de performance

pour les OETAM » Un vrai accompagnement en
afin que le travail de chacun soit reconnu matiére de logement, aussi bien en loca-

tion qu’en accession
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