
C’est l’instance la plus connue,
puisque présidée par le Directeur
du site et regroupant les élus et
les Représentants Syndicaux du

site. Ce comité a pour but
d’aborder l’ensemble des sujets

relatifs à l’établissement avec, sur
certains sujets, une consultation

des élus.

Activités Sociales et
Culturelles

Compétences Emploi
DiversitéEmploi, Compétences

et Diversité

En complément de ces
commissions, les membres du
CSE sont amenés à siéger dans
des Comités (QVCT, PDE, ...)

ainsi que dans des commissions
Ad’Hoc, des Marchés,... 

Cette commission traite des
domaines sociaux, formation,

logement, emploi, égalité
professionnelle, compétences,

diversité et handicap (CCED. Elle
est mise en place au niveau de

chaque établissement.
Elle fusionne les commissions

Emploi, Compétences et Sociale
qui restent maintenues eau niveau

central

Secours
Cette commission a vocation à
accompagner des salariés en

difficulté financière. La situation
individuelle est étudiée et des
actions sont décidées (prêt,

secours,...).

Comité Social et
Économique 

Santé Sécurité
au Travail

Réclamations Individuelles
et Collectives

La CRIC traite anonymement
de sujets individuels et
collectifs en matière de

salaire, d’application du code
du travail et des autres

dispositions légales ainsi que
les conventions et accords au

sein de l’entreprise. Par la
voix de ses élus, elle porte

les sujets auprès de la
Direction.

Restauration

La commission restauration
traite des problématiques en
lien avec la restauration sur

les sites et s’appui lorsqu’il y
a lieu sur le Conseil
d’Administration du

restaurant.

Économique

Réconcillions Performance et Bien-être au Travail

Elle traite également du volet
Environnemental. 

 En complément des réunions
de travail sur les sujets précités,

elle organise des visites et
inspections de différents

secteurs pour identifier des axes
d’amélioration. Elle peut

également intervenir lors des
Plans De Prévention ainsi que
dans l’analyse des situations à

risques et des accidents de
travail.

Cette commission permet
d’échanger sur la situation du

site en termes de performances
économiques,

d’investissements, de
prospectives sur les futurs
projets. Elle est également

en charge de préparer pour le
CSE les points à l’ordre du jour
liés à l’activité opérationnelle

de l’établissement, la charge et
la sous-traitance.

Elle définie les choix tant
budgétaires que thématiques

en matière de voyages,
d’aides aux familles, de loisirs
et de culture. Une commission

de secours constituée des
mêmes élus peut être activée
par l’assistante sociale, pour
décider d’aides à apporter à
des situations personnelles

difficiles.

LE COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE
& SES COMMISSIONS

Information


