Toulon

Ec

G

LA GAZETTE &

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIA

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Le monde du travail traverse une période de bouleversements profonds. Tran-
sitions industrielles et écologiques, révolution numérique et intelligence artifi-
Ji = | cielle, tensions géopolitiques, fragilisation du dialogue social, perte de con-
& | fiance les personnels attendent des réponses concretes, solides et
crédibles.
| Ces transformations interrogent notre modéle économique, notre modeéle
social et notre rapport au travail. Elles questionnent la place de I'entreprise, la
souveraineté industrielle, la transition écologique mais aussi les conditions dans lesquelles
les personnels exercent leur responsabilité et construisent leur avenir professionnel.

“GElections

professwnnelles

Malgré ce contexte, la CFE-CGC se mobilise et reste optimiste pour améliorer vos conditions
de travail et votre quotidien. La CFE-CGC a une responsabilité particuliere, parce qu’elle
porte une voix singuliere dans le paysage syndical de Naval Group, celle des techniciens,
des agents de maitrise, des ingénieurs, des cadres, de toutes celles et ceux qui organisent,
innovent, transmettent, décident et font fonctionner chaque jour I'entreprise. Les regles qui
régissent le travail ne doivent pas s’établir sans nous. Notre ambition est claire : faire entrer
la CFE-CGC dans une mandature encore plus influente, dynamique et innovante !

Nous viendrons prochainement a votre rencontre vous présenter nos revendications.

Tradition maritime
D’ou vient I’expression « A tribord » ?

Le mot tribord vient du vieux norrois « stjdrnbordi ». «
stjérn » signifie gouverner ou diriger et « bordi », le bord
du bateau. Tribord désignait donc littéralement le c6té de
la gouverne, celui ou se trouvait la rame utilisée pour
diriger le navire. Le mot a ensuite évolué au fil des
langues. Il est passé par I'ancien anglais sous la forme «
steorbord » puis par I'ancien frangais avec « estribord »,
avant de se contracter progressivement en « tribord ».
Malgré I’évolution phonétique, son sens d’origine de-
meure : tribord correspond au c6té ou I'on gouvernait le
bateau. Cette origine rappelle que le vocabulaire mari-
time s’est construit a partir de gestes et d’usages tres
concrets. Tribord n’est pas
] seulement un repéere théo-
.:,\\ rique. C'est d’abord le c6té de

id\ la manoceuvre, celui de la
:“ % rame, celui par lequel le na-
vire était dirigé pendant des

~ siécles.

L’agenda social de Septembre

3 : CSSCT centrale

7 & 8 : Négo centrale GEPPMM

8 : CSSCT locale

9 : CRIC locale

14 : Commission Restauration locale
15 : CSE local

17 : Forum du CSE local

22 : Négociation centrale sur I'usure professionnelle
23 & 24 : CSE Central

24 : Commission Secours locale

25 : Commission suivi PSE Bagneux

29 : Commission frais de santé

Si la prévention au travail est de faire en sorte que « tout le
monde rentre a la maison le soir »,

pour la CFE-CGC, la préservation de Premiers
4 H Secours

la santé mentale est de faire gn A SaRie

sorte que « tout le monde revienne Mentale

le lendemain matin et les jours Al

. . APPRENDRE A AIDER s
suivants avec envie.

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Solution du jeu de
mots mélés de la
Gazette de Juillet : Il
s’agissait de trouver
les lettres suivantes

Ce mois-ci, on fait le point
sur "articulation entre les
congés payés et les arréts

maladie

LES COULISSES
DE I’ACTION
SYNDICALE

Ecoutez notre série
en podcasts

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?
Osez l'aventure syndicale, adhérez a la CFE-CGC !

Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/
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Les Coulisses de I'Action Syndicale
Episode 7 : " Les activités sociales : le petit plus qui fait la différence !"

£ Flashback historique fagon Astérix
Nous sommes en 1945 aprés J.-C. Toute la Gaule sociale est en chantier... Toute ? Non |
Un petit village d’irréductibles travailleurs réve de plus gue de simples salaires
Aprés les épreuves de la guerre, une idée révolutionnaire surgit :
Et si les personnels avaient droit, en plus de leur paie, a des moments de loisirs partagés ?

&= Maissent alors les Comités d’Entreprise (CE), avec une mission claire :
Organiser des activités sociales et culturelles pour améliorer la vie des salariés et de leurs familles.

Un peu comme le grand festin qui clét chaque aventure d'Astérix & * : Une pause bien méritée aprés les batailles du quotidien.

7 Cen'est pas un cadeau mais une conquéte sociale
Ces avantages ont traversé les époques, résisté & bien des invasions réglementaires 4 ... et mé&me survécu & la disparition du CE, remplacé en 2017 par
le CSE (notre nouveau Comité Social et Economigue gaulois 1)

#% Aujourd’hui : le banguet continue N Les ecu .s SPCI“IBS,
Dans notre entreprise aussi, le banquet des ceuvres g le bﬂﬂquet qul falt dll bieﬂ !

sociales perdure

T chégues cadeaux

8 Billetterie & prix réduit

7% Voyages subventionnés

& Sorties sportives et culturelles

Mais attention : ce festin n'apparait pas par magie

® Derrigre chague avantage, un vrai travail collectif :

s & Analyser les besoins des personnels (pas de cours de lyre
pour des Gaulois fans de rughy !)

« @ Gérer un budget avec rigueur (sans faire déborder le
chaudron)

« B Négocier avec des prestataires [parfois plus rusés qu'un
marchand phénicien)

. Veiller & I'équité pour gue chacun profite du banquet, du
plus jeune au plus expérimenté

" Etla CFE-CGC danstoutca ?
Voici notre rdle & la table du festin :
MNous participons activement aux discussions : analyse, questionnement, propositions
¥ Mous défendons le maintien et le développement des prestations sociales, m&me en période difficile
~ Mous sommes force de proposition : acteurs engagés pour faire évoluer les ceuvres sociales avec vos besains

& Pourquoi ces avantages sont essentiels ?

& Pouvoir d'achat : chaque avantage allége votre budget (du sanglier bio aux voyages en drakkar !}
8 Cohésion sociale : les activités créent du lien et renforcent I'esprit d'équipe

& Bien-&tre au travail : une personne épanouie est plus motivée et moins stressée

£+ Comme disait Abraracourcix : « Un village uni est un village fort I »

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?
Osez l'aventure syndicale, adhérez a la CFE-CGC !

@ Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/




