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TradiƟon mariƟme 
D’où vient l’expression « A tribord » ? 

 

 

Le mot  tribord  vient  du  vieux  norrois  «  stjórnborði  ».  « 
stjórn » signifie gouverner ou diriger et « borði », le bord 
du bateau. Tribord désignait donc liƩéralement le côté de 
la  gouverne,  celui  où  se  trouvait  la  rame  uƟlisée  pour 
diriger  le  navire.  Le  mot  a  ensuite  évolué  au  fil  des 
langues.  Il est passé par  l’ancien anglais  sous  la  forme « 
steorbord » puis par  l’ancien  français avec « estribord », 
avant  de  se  contracter  progressivement  en  «  tribord  ». 
Malgré  l’évoluƟon  phonéƟque,  son  sens  d’origine  de-
meure : tribord correspond au côté où l’on gouvernait  le 
bateau.  CeƩe  origine  rappelle  que  le  vocabulaire  mari-
Ɵme  s’est  construit  à  parƟr  de  gestes  et  d’usages  très 

concrets.  Tribord  n’est  pas 
seulement  un  repère  théo-
rique. C’est d’abord le côté de 
la  manœuvre,  celui  de  la 
rame,  celui  par  lequel  le  na-
vire  était  dirigé  pendant  des 
siècles.  

     L’agenda social de Septembre 
3 : CSSCT centrale 
7 & 8 : Négo centrale GEPPMM 
8 : CSSCT locale 
9 : CRIC locale 
14 : Commission RestauraƟon locale 
15 : CSE local 
17 : Forum du CSE local 
22 : NégociaƟon centrale sur l’usure professionnelle 
23 & 24 : CSE Central 
24 : Commission Secours locale 
25 : Commission suivi PSE Bagneux 
29 : Commission frais de santé 

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !  

Retrouvez nous sur : hƩps://cfecgc-naval.fr/ 

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
 

Le monde du travail traverse une période de bouleversements profonds.  Tran-
siƟons industrielles et écologiques, révoluƟon numérique et intelligence arƟfi-
cielle,  tensions  géopoliƟques,  fragilisaƟon  du  dialogue  social,  perte  de  con-
fiance :  les  personnels  aƩendent  des  réponses  concrètes,  solides  et                
crédibles.  
Ces  transformaƟons  interrogent  notre  modèle  économique,  notre  modèle    
social et notre rapport au travail. Elles quesƟonnent la place de l’entreprise, la 

souveraineté  industrielle,  la  transiƟon écologique mais aussi  les  condiƟons dans  lesquelles 
les personnels exercent leur responsabilité et construisent leur avenir professionnel.  
 

Malgré ce contexte, la CFE-CGC se mobilise et reste opƟmiste pour améliorer vos condiƟons 
de  travail  et  votre  quoƟdien.  La  CFE-CGC a  une  responsabilité  parƟculière,  parce  qu’elle 
porte une voix singulière dans le paysage syndical de Naval Group, celle des techniciens, 
des agents de maîtrise, des  ingénieurs, des cadres, de toutes celles et ceux qui organisent, 
innovent, transmeƩent, décident et font foncƟonner chaque jour l’entreprise. Les règles qui 
régissent le travail ne doivent pas s’établir sans nous. Notre ambiƟon est claire : faire entrer 
la CFE-CGC dans une mandature encore plus influente, dynamique et innovante !  
 
 

Nous viendrons prochainement à votre rencontre vous présenter nos revendicaƟons. 

SoluƟon du jeu de 
mots mêlés de la 

GazeƩe de Juillet : Il 
s’agissait de trouver 
les leƩres suivantes  

V.O.T.E.Z  C.F.E  C.G.C 
 

  Le travail en 
quesƟons :  

Ce mois-ci, on fait le point 
sur l’arƟculaƟon entre les 
congés payés et les arrêts 

maladie 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES COULISSES 
DE L’ACTION 
SYNDICALE 

Si la prévenƟon au travail est de faire en sorte que « tout le 
monde rentre à la maison le soir », 
pour la CFE-CGC, la préservaƟon de 
la santé mentale est de faire en 
sorte que « tout le monde revienne 
le lendemain maƟn et les jours 
suivants avec envie. 
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Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !  

Retrouvez nous sur : hƩps://cfecgc-naval.fr/ 

 


