Compte-rendu

du Comité Social et Economique du 7 Juillet 2026

\'ALBRDUI‘
CFE-CGC Naval Group

SITUATION DU CEMIS

La Direction n’a pas prévu d’évolution du PMT, ni du budget R&D malgré I'arrivée du SdC
du futur. Pas d’inquiétude de leur cbté : avoir un taux de charge affermi de uniquement 30
% est considéré « normal business ». Elle a souligné plusieurs fois I'importance du CEMIS
et sa volonté de sécuriser les centres d’expertises et les compétences associées.

La CFE-CGC rappelle que pour sécuriser les compétences de I’équipe CEMIS, il faut
leur donner de la visibilité sur leur activités. Le budget n’est pas la motivation des
salariés contrairement aux missions attribuées qui le sont.

BILAN SOCIAL 2025

Le taux d’absentéisme global augmente de 4,7 % (augmentation des arréts maladies dont
les arréts de courtes durées malgré I'augmentation du télétravail).

On assiste a un rajeunissement des effectifs de part les embauches de jeunes profils
(45,8% des embauches sont des moins de 25 ans) et du départ des profils expérimentés
en fin de carriére (37% des départ sont des salariés de plus de 50 ans).

La CFE-CGC s’interroge sur les moyens mis a disposition pour accompagner et for-
mer les jeunes profils et remplacer les profils expérimentés. Retrouvez tous les dé-

tails de nos propositions dans notre rapport REX des nouveaux arrivants.
REORGANISATION ESN

Un ajustement est prévu pour réaliser le développement d’'une seule équipe CMS et CySS.
Ce service sera dédié au développement des activités d’intégration et de support des in-
frastructures numériques et des produits cyber auprés des chantiers, il sera financé par le
SdC du futur. Un manager de proximité sera basé a Lorient et une ligne de produit va étre
crée.

La CFE-CGC est ravie que les compétences en développement logiciel des salariés
Naval Group soient enfin utilisées en actant une solution « Make » plutét que de les
mettre en gestion de prestation. Cela permet de garder en interne nos compétences
et consolider notre savoir-faire.

SUPPLY CHAIN

Un poste de RSCP (Responsable Supply Chain Programme) sera basé a Ollioules mais
rattaché hiérarchiquement a Toulon pour la gestion des rechanges. Cette nouvelle organi-
sation reste a construire pour définir les modalités d’échanges avec les programmes, les
achats et le suivi des stocks du futur magasin de proximité. Elle sera présentée aux élus
en janvier 2027. Les RMO et Rsys feront partis de I'’équation.

Avec 7 ETP en janvier 2024 Vs 2 ETP en 2026, il est sar que la direction a réussi ses
« optimisations » dans le service Supply Chain. A voir maintenant si elle sera mener
sa conduite du changement en accompagnant correctement les salariés. La CFE-
CGC a lourdement insister sur le besoin de formation et d’accompagnement des fu-
turs salariés concernés sachant qu’il a été décidé de poursuivre avec le méme outil :
’ERP...

POINTS DIVERS

- Il a été demandé de baisser la température de I'eau des douches.

CORTAIX

La Direction confirme la mise
a disposition (MaD) de sala-
riés : 10 sur Ollioules et 1 sur
Issy Les Moulineaux. La vi-
site des locaux Cortaix (2e
étage batiment E) par la
CSSCT a été faite.

Pour la CFE-CGC, ces MaD
sont un bon vecteur de
montée en compétence des
salariés Naval Group.

FERMETURE ESTIVALE

164 personnes seront ame-
nées a travailler pendant la
période de fermeture esti-
vale, dont certaines en full
télétravail : comme quoi c’est
possible !

CRESTO

Le prestataire de la cantine,
Elior, a atteint un volume de
repas conséquent au premier
trimestre 2026 et peut diffici-
lement aller au-dela.

L’intervention d’'un pétissier
sera renouvelée. Mais le
Food truck ne reviendra pas
a cause des plaintes rencon-
trées avec les restaurants/
boulangerie locaux.

La cafeteria Avens a vu une
nette augmentation de la fré-
quentation.

Les repas restant sont en
promotion aprés 14h30 pour
limiter le gaspillage.

- La Direction a prévu des effaroucheurs et des filets pour le parking en sous-sol pour éviter l'installation des pigeons.

- Un budget a été prévu I'année prochaine pour pouvoir changer le siége de ceux qui en ont besoin.

- La Direction prévoit d’envoyer un courrier a TPM en septembre pour relancer le sujet de la densification de la circulation

dans la zone.

Réconcilions performance et bien-étre au travail
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https://cfecgc-naval.fr/infos-locales/ollioules/1396-rapport-detonnement-des-nouveaux-arrivants-s1-2025

