
JUILLET 2026 

TradiƟon mariƟme 
D’où vient l’expression « tenir bon la barre » ? 

 

 

L’origine de ceƩe formule est  inƟmement  liée à 
l’art de gouverner un navire. "Tenir bon la barre" 
signifie maintenir  le cap malgré  les tempêtes ou 
les  vagues  déferlantes.  Une  tâche  cruciale  qui 
reposait souvent sur les épaules du capitaine ou 
d’un marin chevronné. Aujourd’hui,  ceƩe  image 
inspire ceux qui affrontent des turbulences dans 
leur  vie  personnelle  ou  professionnelle.  Rester 

concentré, ne pas céder à 
la  panique  :  "tenir  bon  la 
barre",  c’est  une  philoso-
phie  de  vie  empruntée 
aux meilleurs marins. 

L’agenda social  
 

de Juillet 2026 
1er juillet : CRIC locale 
1er juillet : CSSCT Centrale 
6 juillet : Commission RestauraƟon locale 
6 juillet : Commission de suivi intéressement 
7 juillet : CSEC 
7  juillet : CSE local 
8 juillet : NégociaƟon centrale 
10 juillet : Commission de suivi VAR Ouest  
16 juillet : Commission secours locale 

Bonnes vacances ! 
L’heure  des  mots  fléchés,  mêlés,  croisés  et  des  sudokus  arrivent  à  grand  pas. 
Pourquoi ne pas s’échauffer avec ce jeu …. A faire sur le temps de pause, évidement... 

 

 

 

 

 

 

  Le travail en 
quesƟons :  

Dans quels cas une tenue 
vesƟmentaire peut-elle 

être imposée par 
l'employeur ? Certaines 

tenues sont-elles 
interdites ? Et en cas de 
liƟge, que faire ? On vous 

dit tout ! 
 

 

 

 
 

 
 

 

LES COULISSES 
DE L’ACTION 
SYNDICALE 

S Y N D I C A T I O R D S 
T T O E L E C T I O N I A 
N E I L I V B I L A N A L 
O L S E S C O N C C M L A 
I E E G T V O T E S T O I 
S T H U E D R O C C A G R 
S R D E F E N D R E E U E 
I A A S Z V O I X C F E S 

M V E C O L L E C T I F O 
M A V A N T A G E S C D S 
O I G N O I T C E T O R P 
C L S O L I D A R I T E C 

 

Indice : « Utile aux personnels » 

      ____   _____       _____ _____ ____    

____ _____ _____ -  _____   _____   _____ 

ACCORD  ELECTION 
ADHESION  LISTE  
AVANTAGES  NCCM 
BILAN  OS  
COLLECTIF  OTT  
COMMISSION PROTECTION 
CSE   SALAIRES 
DEFENDRE  SOLIDARITE 
DELEGUES  SYNDICAT 
DIALOGUE  TELETRAVAIL 
DROIT  VOIX  
DS   VOTES 

Retrouvez nous sur : hƩps://cfecgc-naval.fr/ 

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !  
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