
Concernant les salariés (F11 et F12) au sortir des études et avec moins de 7 ans d’expérience
professionnelle, il existe une rampe de lancement, ce n'est pas pour vous projeter dans
l'espace ! 
Cela garantit des seuils minimums de rémunération en début de carrière, le temps d'acquérir
de l'expérience. Les changements de rémunération à partir de 3 ans puis de 6 ans sont
automatiques.
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La CFE-CGC vous communique les seuils minimaux de rémunération calculés par
la Direction. Cependant les résultats affichés ne semblent pas appliquer les
coefficients négociés dans l’accord d’entreprise. L’écart constaté est en défaveur
des OETAM.
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