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NAVAL croue

REMUNERATIONS
MINIMALES 2026
NAVAL GROUP

Seuils minimaux
Naval Group

35h Forfait 210j

23620€

25780€

28700€

33970€

30282 €

30931€

33290 €

37296 €

48100€ 50510€

57525€ 60478¢€

68081€ 71505€

88985¢€ 93615€

La CFE-CGC vous communique les seuils minimaux de rémunération calculés par
la Direction. Cependant les résultats affichés ne semblent pas appliquer les

coefficients négociés dans I'laccord d’entreprise. L'écart constaté est en défaveur
des OETAM.

Concernant les salariés (F11 et F12) au sortir des études et avec moins de 7 ans d’expérience
professionnelle, il existe une rampe de lancement, ce n'est pas pour vous projeter dans
I'espace !

Cela garantit des seuils minimums de rémunération en début de carriere, le temps d'acquérir
de l'expérience. Les changements de rémunération a partir de 3 ans puis de 6 ans sont
automatiques.

Groupe Classe ' : Forfait 210j
. : Experience professionnelle
d’emplois d’emplois

Apartirde 3ansjusqu'a 6 ans d'expérience professsionnelle

Apartirde 3ansjusqu'a 6 ans d'expérience professsionnelle 46492 €
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