
TradiƟon mariƟme 
Pourquoi les sous-marins sont-ils noirs ? 

 

 

Pour mieux se fondre dans l’obscurité des profon‐
deurs marines.  En  effet,  la  lumière  diminue  rapide‐
ment  en  s’enfonçant  sous  l’eau,  surtout  au-delà  de 
200  mètres,  où  le  noir  prédomine.  Le choix de la 
peinture noire permet donc un camouflage opƟmal 
lors de  leurs missions d’observaƟon ou d'aƩaque.  La 
couleur  noire  absorbe  la  lumière,  ce  qui  évite  aux 
sous-marins de refléter des rayons lumineux qui pour‐
raient  trahir  leur posiƟon. Enfin,  ceƩe  teinte  sombre 
réduit  la  visibilité  du  sous-marin  lorsqu’il  émerge  lé‐

gèrement,  par  exemple  pour 
capter des signaux radio ou libé‐
rer un périscope,  surtout  la  nuit 
ou par mauvais temps.  

L’agenda social  
             de Juin 2026 

 

1 juin : Echanges commissions avancement PMAD 
2 juin : NégociaƟon accord de méthode sur l’IA 
8 juin : NégociaƟon GEPPMM 
9 juin : Commission centrale de suivi des parcours profes‐
sionnels (ArƟcle 27 de l’Accord d’Entreprise)  
9 juin : Observatoire Paritaire des MéƟers Groupe 
9 juin : CSE local 
12 juin : Commission sociale du CSEC 
15 juin : NégociaƟon GEPPMM 
15 juin : Commission prévoyance santé 
15 juin : Commission sociale du CSEC 
18 juin : CSSCT locale 
22 juin : CSE Extra—ApprobaƟon des comptes du CSE 
23 juin : Commission de suivi PSE Bagneux 
24/25 juin : CSEC 
29/30 juin : NégociaƟon GEPPMM 
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Idée reçue :  
Le syndicalisme, une histoire de vieux ? 

Les jeunes généraƟons sont loin d’être indifférentes aux enjeux 
collecƟfs  :  transiƟon  écologique,  condiƟons  de  travail,  équi‐
libre vie pro/vie perso, , reconnaissance … Mais beaucoup hési‐
tent à franchir le pas du syndicalisme, souvent par méconnais‐
sance de son rôle, peur d’être sƟgmaƟsés ou parce qu’ils pen‐
sent que cela ne les concerne pas. La réalité, c’est que le syndi‐
calisme s’adapte aux transformaƟons du monde du travail  -  il 
n’est  pas  figé  dans  le  passé,  il  accompagne  les mutaƟons  de 
nos méƟers. A la CFE-CGC Naval Group, nous sommes convain‐
cus  que  le  syndicalisme,  c’est  pour  tous  :  Ingénieurs,  Techni‐

ciens, cadres, agents de maîtrise, chefs d’équipe, TSO, jeunes acƟfs, femmes et hommes engagés dans l’indus‐
trie d’aujourd’hui et de demain. S’impliquer, c’est agir pour ses collègues, pour soi et pour l’avenir du travail. 

Rejoindre un syndicat, ce n’est pas regarder en arrière, c’est construire le futur du travail ensemble. 
Envie d’en savoir plus ou de nous rejoindre ? Rendez vous sur notre site. 

 

 

 

 

Canicule, fortes chaleurs… 
et travail : que dit 
vraiment le droit du 

travail ? Avec les épisodes 
de chaleur qui se 

mulƟplient, la quesƟon 
revient chaque été : peut-
on travailler pendant une 
canicule, et quelles sont 

les obligaƟons de 
l’employeur ? Dans cet 
épisode du "Travail en 

quesƟons", nous faisons le 
point.  

Cliquez  ICI ou scanner 
le QR Code 

 

 

 

 

 

 
 

 

LES COULISSES DE 
L’ACTION SYNDICALE 

Sécurité numérique : du bon usage du filigrane ! 
Un filigrane numérique est une technique qui permet d'ajouter des informaƟons à un fichier pour en revendi‐
quer la propriété ou en limiter l’usage. Ces marques sont suffisamment visibles pour être vus, mais pas assez 
pour gêner  la  lecture des mots ou des  images sur  la page. L’ajout d’un filigrane sur un document permet de 
réduire les détournements d’usage. Le fait d’apposer un filigrane numérique sur ses documents numériques 
avant de les transmeƩre réduit les risques de fraude documentaire et d’usurpaƟon d’idenƟté. Comment faire ? 
Vous rendre sur le site hƩps://filigrane.beta.gouv.fr/ .  Sont parƟculièrement concernées les pièces d’idenƟté 
et  jusƟficaƟfs qui conƟennent des informaƟons personnelles sensibles  (nom, date de naissance, adresse…) 
qui peuvent, s’ils tombent entre de mauvaises mains, être uƟlisés à des fins criminelles. 
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