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D’ici 2030, sera proche aidant.
L’'aidance est un

n plus des dispositifs prévus par le code du
travail*, mettre en place une

des salariés aidants permet
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(protection de la santé physique et mentale,
gestion des absences pour les equipes, non—‘
discrimination en raison de la S|tuat|on de
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* congé proche aidant,
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Temps de travail
o Possibilité de travailler en décalé par rapport a ’horaire collectif
o Bénéfice d’horaires individualisés sur demande
o Temps partiel facilité
o Télétravail 3 jours possibles par semaine fractionnables en demi-journées
o Réduction du forfait jours facilité

Absences
o Congé exceptionnel d’un jour pour les obséques de I'aidé(e) si cette personne
n’avait pas de lien familial avec le proche aidant
o 8 demi-journées d’absences rémunérées par an pour accompagner I'aidé(e)
a un rendez vous d’ordre médical ou administratif

Carriére
o Entretien professionnel annuel : Indication dans le support d’EAA
de la qualité de proche aidant en vue d’ajuster la charge de travail
o Valorisation des compétences de I'aidant : adaptation au changement,
gestion des priorités, ...

Moyens

o Mise en place de CESU proches aidants sur le modéle des
CESU handicap o
o Campagnes d’information notamment a la ligne managériale E?}; '
(réunions d’information, vidéo de sensibilisation, e-learning ...) “”'“:AEE:I::&“"“ 2
o Création d’un référent proche aidant par site WL
o Dispositif don de congé proches aidants pour les personnels
de I'UES sans critére d’ancienneté (aujourd’hui 12 mois)
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