Déclaration liminaire

CSE du 14 avril 2026

CFE-CGC Naval Group

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs,

En cette période de vacances, certains ont eu la chance de participer a un voyage en pays syndical.
La CFE-CGC soutient cette initiative de la Direction qui permet de former les managers afin de
connaitre les réles et utilités des syndicats dans I’entreprise. En effet, le dialogue social est un des
piliers du fonctionnement de Naval Group. La CFE-CGC encourage tous les responsables a se former et
motiver leur équipe a voter aux prochaines élections professionnelles du 07 au 15 octobre 2026 voire
méme a s’engager.

Comme pour toutes les formations, la CFE-CGC demande a la Direction un bilan du taux de
participation (atteint vs objectif), du retour d’expérience des personnels formés, du nombre de
sessions, ...

De méme, la SST est une cause nationale pour Naval-Group. Les formations « passeport managérial en
SSTE » permettent aux managers d’étre sensibilisés aux dangers existants dans I’entreprise et
particulierement sur les sites de production. Pour le site de Paris, le déploiement de cette formation
commence et doit se poursuivre. De plus, la CFE-CGC constate que la mise en place du SPST (Service de
Prévention et de Santé au Travail) est une réussite. Le retard des visites se résorbe et les pratiques de
santé s’"harmonisent avec celles des autres sites. Les élu(e)s CFE-CGC réitérent leur demande de proposer
des formations « secouristes en santé mentale » adaptées au monde I'entreprise.

Le 07 avril est la Journée mondiale de la Santé célébrée chaque année dans le monde entier.
Aujourd’hui, en CSE nous ferons le bilan 2025 des partenaires médicaux et sociaux. La CFE-CGC
remercie la médecine du travail, I’assistante sociale, la psychologue du travail, action logement, le CSE et
la Direction pour leurs actions tout au long de cette année écoulée.

N’oublions pas nos collegues du PSE de Bagneux, 5 mois aprés la fermeture du site, la
CFE-CGC constate qu’aucun salarié n’a quitté le processus. Beaucoup sont engagés dans des
reclassements ou des recherches d’emploi, espérons que tous retrouvent rapidement une stabilité.

Pour information et suite au résultat du contréle URSSAF Naval Group, votre CSE, de par sa gestion
rigoureuse, n’a pas été redressé sur cette mandature.

Enfin, avril est le mois sans plastique et a cette occasion, la CFE-CGC Naval Group, seule organisation syn-
dicale a Naval Group a étre affiliée a la branche de la Métallurgie, distribue aux salariés des mugs
métalliques.

Merci pour votre attention.
Réconcilions performance et bien-étre au travail
Vos élu(e)s et représentant(e)s syndicaux
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