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Les Coulisses de I'Action Syndicale — Une série pour tout comprendre (et tout décomplexer) !
# Episode 1: "Syndicat, mode d'emploi : Elu, RS, DS, DSC, CSE, CE, ... Kesako ?"

© Vous entendez parler d'élus, de RS, de DS ou de CSE sans vraiment savoir ce qui se cache derriére ces acro-
nymes ? Pas de panique, nous allons tout vous expliquer - promis, ce sera plus fun qu'une réunion de 3h sur les
taux de cotisation !

Commencgons par les bases : Un élu, c'est votre représentant élu par les salariés pour 4 ans. Imaginez-le comme
votre avocat perso dans I'entreprise, sauf qu'au lieu de vous défendre au tribunal, il négocie vos avantages sociaux.
La classe, non ?

Le saviez-vous ? A la CFE-CGC, nous formons nos élus pour qu'ils maftrisent tous les rouages de I'entreprise. Parce
gue vos droits, c'est notre combat !

= Parlons maintenant du RS (Représentant Syndical)
Lui, c'est notre "capitaine CFE-CGC" a bord. Pas besoin d'élection - il est désigné directement au sein de notre syndi-
cat. Son super-pouvoir ? Faire respecter les accords comme un prof surveille une interro.

“* Et le DS alors ? Notre super-héros du quotidien ! Désigné par le syndicat, le Délégué Syndical passe ses journées
a négocier avec la direction. Un peu comme un parent qui discute avec un ado récalcitrant, mais avec plus de pape-

rasse...

© Quand on passe au DSC, on monte d'un niveau. C'est le DS national, celui qui intervient pour les grosses décisions.
On l'appelle notre "super-DS" - comme le directeur d'école qui arrive quand la cour de récré devient trop agitée.

. Tout ¢ca nous améne au CSE (comité social et économique), notre "parlement" en entreprise. Ses missions ?
e Améliorer vos conditions au quotidien
e Gérer les activités sociales (les cheques-cadeaux, c'est grace a lui !)
o Dialoguer avec la direction

"Mais alors le CE ?" nous demanderez-vous. :

C'est I'ancétre du CSE, celui qui gérait les activités sociales avant 2017. En clair, il
proposait aux salariés : vacances, sorties, bons plans et autres réjouissances. Aujour-
d'hui, ces missions sont reprises par le CSE. On parle encore souvent de CE parce que...
c'est comme dire "Kleenex" pour un mouchoir : les habitudes ont la vie dure !

PS : Oui, ¢a fait déja 6 acronymes...

Mais rassurez-vous, nous ne vous ferons pas de contréle surprise ! D'ailleurs, lequel
vous semble le plus utile ? Dites-le-nous par mail et les meilleures réponses au-
ront droit... a un café offert par la CFE-CGC! @ COURS DE MAGIE SYNDICALE
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Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?
Osez l'aventure syndicale, adhérez a la CFE-CGC !

@ Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/




