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En ce début de nouvelle année , la CFE-CGC vous adresse ses meilleurs voeux de bonheur,
de santé, de réussite, de prospérité et de sérénité a vous ainsi qu’a tous vos proches.

La principale nouveauté en ce début d’année a Toulon est la mise en place de I’OTT dont vous n’avez pas
manqué tout au long de 2025 de suivre une négociation digne d’une série a grand spectacle.

Un point méconnu de cet OTT est la possibilité d’aller déjeuner au Levant a partir de 11h30 ce qui va
réellement fluidifier I’acces au restaurant.

Tout au long de I'année vos élus CFE-CGC ont participé aux commissions locales et nationales pour défendre
vos intéréts avec de belles négociations comme le maintien de prestations mutuelles de bon niveau ou
I'obtention de I'augmentation de I'abondement sur les versements dans le PEG et également une nouvelle
opération d’actionnariat salarié pour 2026. Pour pouvoir vous soutenir dans toutes les situations, 2 militants
ont été formés au premier secours en santé mentale (PMSS).

2026 sera une année dense de préparation des objectifs futurs de I’établissement mais également une année
électorale pour renouveler vos élus aux CSE : On compte sur vous !!!

L’emploi des Seniors ne doit pas étre vu comme un colit !
Garder les Seniors dans I’entreprise est un enjeu économique, industriel et stratégique a prendre en considéra-
tion. Les plus de 50 ans sont souvent au coeur de nos métiers. Leur expérience fait tourner Naval Group, garan-
tit la sécurité, la précision, la fiabilité des productions et participe a la transmission des savoirs.
A la CFE-CGC, nous accompagnons les salariés expérimentés pour :
. étre reconnus pour leur expertise,
faire le point sur leurs droits,
négocier des aménagements de poste ou de temps de travail (3x8, pénibilité, ergonomie...),
anticiper et sécuriser leur fin de carriére,
se repositionner sur des fonctions clés : qualité, méthodes, maintenance préventive, coordination, réfé-
rent sécurité, formateur interne...
. transmettre leurs savoir-faire aux nouveaux arrivants - un enjeu vital dans des métiers en tension.
Notre objectif : défendre I’employabilité, la dignité et la reconnaissance des salariés expérimentés.
Nos établissement ont besoin de leur expérience pour contribuer a la réussite des programmes !
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Histoire maritime : le saviez-vous ? v L’agenda social
Quitter le port un vendredi \) @ de janvier 2026
Certains marins pécheurs de Basse-Bretagne évitent d'appa- - bl—
reiller un vendredi, signe de mauvais présage. ° 06/01 : Négociations GEPPMM
Cette superstition aurait une origine religieuse. Une autre ° 08/01 : Observatoire RPS
explication habituelle renvoie au jour de paie traditionnel, . 12/01 : Commission Restauration Toulon
qui était le jeudi. La paie suppose une soirée de féte. L'ap- o 15/01 : Commission Secours Toulon
pareillage le vendredi mobilisait des matelots souvent L .
quelque peu vaseux, d'ou un nombre d'accidents plus élevé. * 19/01 : Commission de suivi PSE Bagneux
Cette superstition se rencontre également en Haute- * 20/01 : CSE SST Toulon
Normandie. Le vendredi 2 avril 1529, dans le port . 22/01 : FORUM CSE Toulon
de Dieppe, malgré un vent d'est favorable a I'ap- ° 28/01 : CSE Central Paris
pareillage du Sacre et de La Pensée pour la pre- . 29/01 : GEPPMM
miere expédition frangaise vers I'Extréme-Orient. . 29/01 : CRIC Toulon
Jean Parmentier préfére attendre le lendemain.

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Salariés & parents

Selon une étude de I'APEC,
37% des cadres parents
d'enfants mineurs,
déclarent rencontrer des
difficultés a concilier vie
perso et pro (10 points de
plus que les cadres non-
parents ou parents
d'enfants majeurs). Ce
chiffre se retrouve dans
les mémes proportions
pour les non cadres
parents d'enfants mineurs.
La CFE-CGC vous expose
des actions a mener dans
ce document (QR Code).
La future négociation sur
la QVCT sera I'occasion de
proposer des mesures
fortes et concretes en
faveur de la parentalité.

VOTE
CFE-CGC

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?

Osez I'aventure syndicale, adhérez a la CFE-CGC !
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Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/



https://www.cfecgc.org/actualites/parentalite-et-travail-un-difficile-equilibre-pour-les-cadres
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