
PLANIFIEZ VOTRE ENTRETIEN
Soyez proactifs dans la planification de l'entretien
Assurez-vous de convenir d'une date et d'une heure qui vous convienne ainsi qu’à
votre manager.

ANALYSEZ VOTRE ANNÉE 

PRÉPAREZ VOS QUESTIONS

SOYEZ PRÊT(E) À RECEVOIR DU FEED-BACK 

FIXEZ DES OBJECTIFS QUE VOUS PROPOSEREZ À VOTRE MANAGER

Réfléchissez aux projets sur lesquels vous avez travaillé.
Identifiez vos réussites et défis (élément factuel, aléas, contrainte...)
Identifiez les moyens qui vous ont aidés et ceux qui vous ont manqués (matériels, ETP...)
Réfléchissez aux sollicitations que vous avez eues et celles qui sont allées au delà de
votre périmètre  ou objectif initial.
Comparez vos activités réalisées avec celles décrites dans votre fiche emploi et
éventuellement regardez celles de la fiche de classe supérieure.

Qu'attendez vous de votre manager ?
Y a-t-il des ressources dont vous avez besoin pour atteindre vos objectifs ?
Des besoins de formation , de vis ma vie....?

Prenez en compte les commentaires passés et soyez ouverts aux suggestions (faites
vous préciser des éléments précis et factuels)
Soyez prêt à ce que votre manager vous demande un feed-back sur ses actions
Faire part des attitudes, méthodes que vous avez apprécié et que vous voulez voire
perdurer (ex : l’application du BMS (Bonjour Merci S'il te plaît), exprimer le besoin de
feedback positif régulier et à l'inverse celles que vous ne voulez plus (ex : YaKaFoK : le
y’a qu’à, faut qu’on). 

Établissez des objectifs clairs pour la prochaine année. (les qualifier de façon SMART
autant que possible).
Pensez à des formations ou des compétences que vous souhaitez développer.
Définir un mode de pilotage / accompagnement de vos activités communes (Ex : prévoir
des rituels mensuels, ou autres trimestriels pour éviter de tout aborder en fin de
l'année).

Entretien annuel
LA CFE-CGC VOUS DONNE SES TIPS*

POUR UN ENTRETIEN CONSTRUCTIF ET ZEN

J'adhère

EN VOUS PRÉPARANT, VOUS MAXIMISEREZ 

LES BÉNÉFICES DE CET ENTRETIEN. 

N'OUBLIEZ PAS QUE SEULS LES ÉCRITS RESTENT, 

ALORS N'AYEZ PAS PEUR DE TROP ÉCRIRE !
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PRENEZ CONTACT AVEC VOTRE SECTION LOCALE POUR METTRE
TOUTES LES CHANCES DE VOTRE CÔTÉ

* ASTUCES


