
                
 

 

 

Le 16 décembre 2025 

NAO 2026 

La CFDT, l’UNSA et la CFE-CGC font une proposition 
à la direction pour sortir de l’impasse ! 

 

Jeudi 11 décembre dernier, la direction a décidé de clore précipitamment les négociations salariales 

sur une dernière proposition jugée trop basse par les 4 organisations syndicales représentatives. 

L’intersyndicale CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC s’est réunie et a décidé de demander la 

réouverture des négociations. La direction a accepté et organisé une réunion aujourd’hui à 

8h30. 

Lors de cette même réunion intersyndicale, les délégués syndicaux centraux ont évoqué une 
proposition commune qui pourrait permettre de sortir du blocage. 
 

Au regard des demandes des uns et des autres, seules la CFDT, l’UNSA et la CFE-
CGC ont réussi à converger vers la proposition ci-dessous : 
 

 

 
 

 

La CFDT, l’UNSA et la CFE-CGC jugent cette proposition 

équilibrée, raisonnable et en adéquation avec les résultats 

financiers présentés par la direction. 

 

La balle est désormais dans le camp de la direction ! 
 

OETAM
Cadres < 

70 k€

Cadres > 

70 k€

38 600 € 58 600 € 90 000 €

Montant 550 € 450 € 0 €
% SAB Moyen 1,4% 0,8% 0,0%

AI % MSB* 1,6% 2,0% 2,5%

3,0% 2,8% 2,5%

1,4% 0,8% 0,0%

*SAB : Salaire Annuel Brut *MSB : Masse Salariale Brute globale

SAB* moyen

AG

Total

Dont AG

Contre-proposition

15/12/2025


