Compte-rendu

du Comité Social et Economique du 13 novembre 2025

CFE-CGC Naval Group

INFORMATIONS ECONOMIQUES GROUPE du T3 2025

Les Prises de Commandes (PC) 2025 sont élevées. Cette année devrait étre une année
record. A date, les PC SERVICES permettent de dépasser les objectifs (IPER & MCO SNLE,
% ...) et compensent largement les retards sur les PC BS (FDI Grece, ...) et SM (Brésil, ...).

Les objectifs Chiffre d’Affaire (CA) sont en léger retard, principalement liés au décalage

de la notification du contrat FDI Gréce. En octobre, le surcroit d’activité BS de Lorient
compense en partie ce retard malgré la dégradation de la marge du contrat Guerre Des Mines Belgo-Néerlandais.
La Direction rappelle que la presse est friande de bonnes nouvelles (SM Argentine), la réalité bute sur le finance-
ment de ce contrat.

Au regard de ces données, la CFE-CGC est confiante sur I'avenir de Naval Group et espére une juste rétribution
des salariés qui participent tous les jours aux réussites du Groupe.

ETAT DES DEPARTS DE BAGNEUX

Au 31 Octobre 2025, il reste 132 salariés a Bagneux : 31 collaborateurs et 21 séniors seront transférés a Finlay.
10 jeunes embauchés devront trouver un nouvel employeur (dont 4 ont signé leur mutation a Ollioules).

Il reste 70 salariés dans le PSE (11 se sont reclassés et 8 resteront quelques mois supplémentaires).

1 reclassement interne a été demandé et accepté.

Vos élus CFE-CGC sont disponibles pour tout conseil et participent activement aux commissions de suivi du PSE
afin de défendre tous les salariés impactés par la fermeture de Bagneux.

AMENAGEMENT DES LOCAUX DE FINLAY

Les bureaux sont préts pour accueillir les Balnéolais. Il reste quelques finitions a termi-
ner a I'entre-mer. Les salariés ont été informés de leur future localisation. Concernant le
§ ‘i\ SPST (Cabinet Médical), les travaux seront effectués en décembre 2025 afin de com-

§ mencer le suivi des salariés en 2026. Les élus CFE-CGC espeérent que les managers n’ou-
blieront pas leur collaborateurs transférés a Finlay.

BUDGETS CSE 2026

Les élus ont validés a I'unanimité les 2 budgets du CSE (ASC et AEP) dans la continuité des
années précédentes. Des CESU aidants seront proposés en 2026. Les salariés de Bagneux
continueront a bénéficier des prestations du CSE tant qu’ils n’auront pas recu leur solde
de tout compte (sortie des effectifs de Naval Group).

BudgetduCSE 6>

Point FREMM

Le programme FREMM OCCAR, démarré en 2025, se termine fin novembre 2025. En 20 ans, 8 FREMM France et
1 FREMM EGYPTE ont été livrées. Contrat porté par initialement BS et depuis 18 mois, transféré a SERVICES qui
tente de le cléturer administrativement.

Le client est satisfait des performances des bateaux, la FREMM a méme recu le « Hook 'Em award », prix d'excel-
lence américain en lutte anti-sous-marine.

La maintenance des bateaux sera assurée a travers un autre contrat SERVICES
« FREMM 23 »,

Le contrat FREMM a permis la mise en place du produit CMS « SETIS3.0 » qui
sera déployé sur les FDA et PA dans les prochaines années. .
Il faut aussi noter la spécificité de ce contrat qui a du gérer la cohabitation entre
neuvage et MCO des bateaux opérationnels, AQUITAINE (premier de série) a
été livré en 2012.

La CFE-CGC remercie tous les collaborateurs qui ont participés a cette réussite.

Réconcilions performance et bien-&tre au travail

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre

Appelez nous au

Venez nous rencontrer a Bagneux

Ecrivez nous @

, a Finlay

REGION PARISIENN

Retrouvez nous sur

PSE DE BAGNEUX

La Direction organise
une réunion d’informa-
tion sur le reclasse-
ment le 25 novembre a
destination des person-
nels balnéolais.

La CFE CGC vous invite
ay assister en nombre.
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REPAS DE NOEL

Le prix du repas a peu
évolué depuis 2024.
Les élus CFE-CGC ont
voté les 2 subventions
de 4€ de la Direction et
du CSE pour le repas
de Noél qui se tiendra
le mardi 16 décembre
a Finlay.
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HOMMAGE

La CFE-CGC tenait a
saluer ici la mémoire de
Sylvie RAFFIN qui nous
a quitté le 17 Juillet
2025 et ainsi informer
les personnels l|'ayant
connu de son déceés.
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