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Monsieur Le Président, Madame la DRH, Monsieur le Responsable des relations sociales, Mesdames 

et Messieurs les élus du CSE, 

La CFE-CGC a réalisé un sondage auprès des salariés au sujet de la fermeture estivale. Pour les motifs 
suivants : souhait d'être en congés hors période dense, augmentation du prix des vacances et des 
coûts de garde, contraintes familiales (calendriers différents, gardes alternées, ...), impact sur les 
jalons programmes et continuité de la production ou tout simplement liberté de choix personnel, 
72% des personnels du site d'Ollioules ayant répondu sont opposés à cette fermeture. Ce résultat est 
similaire au résultat des sondages effectués sur les autres sites concernés. 
 
Si les contraintes et le surcoût pour les salariés sont manifestes, les économies supposées réalisées 
par l'entreprise le sont beaucoup moins, la CFE-CGC demande donc des éléments chiffrés permettant 
de justifier cette fermeture. 
 
Nous vous prions de prendre en compte ces éléments et espérons que pour la motivation et le respect 

de la vie personnelle et familiale des collaborateurs, ces décisions pourront être débattues dans le 

cadre d'une concertation plutôt qu'imposées suite à une simple information.  

La CFE-CGC porte la voix des collaborateurs et vous demande donc de laisser le choix de leurs congés 

aux salariés et souhaite trouver un compromis avec la Direction, en proposant une expérimentation 

sans ces 2 semaines de fermeture pour 2026. 

Merci de votre attention. 
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