
 

 

 

 

 

 

 

Le travail en ques ons : 
La mobilité douce  

Et si on repensait nos 

trajets quo diens ? 

Covoiturage, vélo, 

transports en commun… 

La mobilité douce a un 

rôle essen el à jouer pour 

réduire l’empreinte 

carbone des entreprises. 

Et bonne nouvelle : la loi 

aussi s’en mêle.  

 

Pour aller plus loin,  

c’est  ICI 
 

 

 

 

 

 

 
 

Vous êtes attiré(e) par un 
syndicalisme moderne et 
constructif qui sort des 

sentiers battus ?  
Rejoignez-nous pour 
moins de 6€ par mois. 

Managers : évaluez votre pra que du management en télétravail ! 

Fin 2022, la CFE-CGC a lancé le projet « SUPERManagement » visant à 
accompagner les managers et leurs collaborateurs dans la transforma-

on des organisa ons du travail en prenant en compte l'essor du télé-
travail. 

L'engagement de la CFE-CGC était non seulement de comprendre les 
impacts du travail hybride dans la rela on managériale mais surtout, 

de pouvoir apporter un ou l concret qui aide les managers dans leur quo dien. C'est une des mis-
sions centrales pour la CFE-CGC : être au service des personnes qu'elle représente en leur apportant 
de l'informa on, de la connaissance et des ou ls u les à leur quo dien. 

Sélec onnée par l'Agence Na onale pour l'Améliora on des Condi ons de Travail 
(ANACT), la CFE-CGC a développé avec ses partenaires le site mieuxteletravailler.fr.  

Chaque manager peut obtenir un diagnos c personnalisé en moins de 10 minutes avec 
des recommanda ons (points forts et axes d’améliora on) ainsi que de nombreuses 
ressources (documenta ons, forma ons, guides pra ques, etc.).  
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10 octobre : journée de la santé mentale au travail 

Ouvrir les yeux et le dialogue, me re des mots sur les maux liés à la santé mentale sont es-

sen els pour faire avancer la compréhension et la prise en charge de ce sujet encore mal 

connu, et qui pourtant concerne tous les Français. Bonne ou mauvaise, nous avons tous une 

santé mentale dont il faut prendre soin. 

Au-delà du 10 octobre, journée mondiale de la santé mentale - au cours de laquelle de nom-

breux évènements se endront partout en France -, au sein de Naval Group, et plus par cu-

lièrement au sein de l’établissement Région Parisienne, la CFE-CGC a formé un certain 

nombre de ses militants à ce sujet délicat afin d’apporter les premiers secours en santé men-

tale aux personnels de Naval Group. Troubles psychiques, dépressifs, anxieux, psycho ques 

ou encore troubles liés à l’u lisa on de substances, nous sommes là pour vous apporter une 

écoute et un sou en immédiat ! 

Nouveauté législa ve : Projet parental dans le cadre d’une PMA ou d’une adop on 

La LOI n° 2025-595 du 30 juin 2025 étend la protec on contre les discrimina ons dont bénéficiaient déjà les 

femmes engagées dans un parcours de procréa on médicalement assistée (PMA) aux hommes engagés dans 

un projet parental dans le cadre d’une assistance médicale à la procréa on ou d’une adop on et renforce 

ce e protec on. Elle étend en outre aux femmes et aux hommes le bénéfice d’autorisa ons d’absences rému-

nérées pour se rendre aux rendez-vous médicaux ou administra fs nécessaires. Enfin les salariés engagés dans 

une procédure d’adop on bénéficient d’autorisa ons d’absences pour se présenter aux entre ens obligatoires 

nécessaires à l’obten on de l’agrément prévu à l’ar cle L.225-2 du code de l’ac on sociale et des familles. Un 

décret déterminera le nombre de ces autorisa ons. 
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