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Appelez nous au 06 74 00 02 22 

Venez nous rencontrer à Bagneux B046, à Finlay R066 

Ecrivez nous   

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

Retrouvez nous sur  

Intraneo, internet, LinKedln  et 
youtube 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

Compte Rendu de la CSSCT 

Trois faits ont été recensés en ce qui concerne les accidents de travail et ou de trajets au 
cours du second trimestre 2025 : un incident bénin sur Paris et un sur Bagneux et un 
accident sans arrêt de travail sur le site de Finlay. Pour ce qui concerne les enregistre-
ments en salle de repos, on constate que 17 ont été relevés sur Bagneux pour 37 sur 
Paris Finlay. L’infirmier de Finlay a quitté ses fonctions au mois de juin. Une nouvelle 
infirmière est arrivée à Paris depuis quelques jours. Le cabinet médical devrait être opé-
rationnel début 2026. 

D’autre part, aucun fait environnemental n’a été signalé en 2024 sur l’établissement. A noter la mise à jour du 
Document Unique d’évaluation des Risques Professionnels (DUERP) suite à l’enquête VAR OUEST (fermeture de 
Bagneux) dont la méthodologie est fondée sur le COPSOQ (COpenhagen PsychoSOcial Questionnaire).  

Il est prévu des formations notamment pour les aidants (session le 9 octobre à Bagneux) et une sensibilisation 
sur l’épuisement professionnel (session le 20 novembre à Paris Finlay). 

Pour le RAPport AnnUel de la direction de l’établissement (RAPANU) 2024, les sommes qui sont consacrées sont 
inférieures à celles de 2023 en raison du coût moins élevé des actions engagées. La question des déménage-
ments des collaborateurs en prévision de l’accueil des balnéolais a également été revu et est en cours. 

 

Consultation sur le DUERP 2025 

Celui-ci est approuvé à l’unanimité des votants et de vos élus CFE-CGC. Vos élus CFE-CGC restent vigilants sur le 
suivi des salariés de Bagneux qu’ils soient impactés par le PSE ou par un transfert sur Finlay. 
 
 

Point BARRACUDA 

Le programme BARRACUDA a été notifié en décembre 2006.  

Ce sous-marin embarque les derniers armement polyvalents (torpille lourde F 21, missile 
de croisière naval MdCN, missile Exocet SM 39). Malgré les nombreux retards et dépas-
sements de budget, ce programme devrait se terminer dans 3 ans. 
Vos élus CFE-CGC déplore que la gestion des programmes ne soit toujours pas maitrisée 
chez Naval Group et nécessite le recours à la libération de provisions groupe pour mas-
quer les déficits et tenir les résultats financiers ! 
 

Commissions restauration 

Un audit a été réalisé par Naval Group pour les prestations de restauration. Celui -ci est plus 
que satisfaisant : le score atteint est de 19,6/20.  

81 % des convives interrogés ont exprimé leur satisfaction quant à la qualité de la prestation 
sur le site de Paris Finlay contre seulement 75 % sur le site de Bagneux. Il reste la question 
du rapport qualité / prix qui recueille le moins de retour positif ! 

 

Bilan DES 2024 et perspectives 2025 

Une évaluation en baisse sur Paris Finlay en raison d’un manque de maîtrise du support de DES et surtout par 
une gestion insuffisante des sous-traitants. Un plan d’actions a été mis en place pour améliorer la qualité de la 
prestation. Pour rappel, le contrat arrive à échéance en septembre 2026 et les attentes sont élevées de la part de 
Naval Group, qui, pour rappel, représente plus de 70% du chiffre d’affaires de DES. Pour arriver à y répondre, une 
réflexion est menée par DES.  

A suivre …. La CFE-CGC demande à la Direction de réfléchir à une ré-internalisation de certaines activités de DES  
    afin de reclasser des salariés déclarés inaptes à leur poste. 

ACCUEIL DES  
BALNELOAIS 

 

L’optimisation et les 
aménagements du site 
de Finlay se poursui-
vent afin de permettre 
l’arrivée des salariés de 
Bagneux non concernés 
par un transfert sur 
Ollioules. 

***** 

REGLEMENT  
INTERIEUR DE  

L’ETABLISSEMENT 

Les élus ont approuvé 
la modification du RI : à 
partir du 01/09/2025, 
l’accueil des salariés 
pourra se faire à partir 
de 7h15 au lieu de 
7h30. 

 

La CFE CGC se félicite 
du maintien des me-
sures de l’accord OTT 

actuel.  
 

***** 

DEROGATIONS ESTI-
VALES 

Malgré la fermeture 
imposée par la Direc-
tion, quelques salariés 
seront en astreinte afin 
d’assurer la sureté de 
l’établissement et du 
groupe.  
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